Zakladna Skola s materskou Skolou Vlkanova, Vlkanovska 68,
97631 Vlkanova

Sprava

o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach za Skolsky rok 2016/2017

za organiza¢nu zlozku:

Z.akladna Skola

Sprava je vypracovand v zmysle:
1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Strukture a obsahu
sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlagke MS SR &. 9/2006 Z. z.



Zakladné identifikacné udaje:

Nazov Skoly Zakladna skola s materskou skolou
Adresa Skoly 97631 Vlkanova

Telefon 0908 397744

E-mail Drahomira.kotocova@iedu.sk

Webové sidlo §koly |zsmsvlkanova.edupage.org

Zriad’ovatel’ Obec Vlkanova, Matuskova 53

Veduci zamestnanci skoly:

Priezvisko, meno Funkcia
Mer. Drahomira riaditelka $koly
Kotocova
Mgr. Maria Faklova zastupkyna riaditel’ky skoly
Rada skoly:

RS pri ZS s MS, 97631 Vlkanova, Vlkanovska 68, bola ustanovena v zmysle § 24
zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov po volbach dna 25. 1. 2015.

Funkéné obdobie RS su 4 roky.

Rada Skoly Titl., priezvisko, meno

Predseda Mgr. Méria Faklova

pedagogicki zamestnanci |Zuzana Garajova

Mgr. Maria Faklova

ostatni zamestnanci Miroslava Lanikova

zastupcovia rodicov Mgr. Zuzana Dianova

Mgr. Martina Sulekova

Miroslava Zelinova

Helena Palkechova

zastupcovia zriadovatela |Ing. Katarina Slamkova

Pavol Hornak




Poradné organy skoly:

Nazov MZ a PK Veduci Zastupenie predmetov
MZ 1. - 4. ro¢niky

Mgr. Méria Faklova predmety 1. stupiia ZS

MZ v Skolskom roku 2016/2017 pracovalo podl'a vopred pripravenych planov, ktoré
boli v sulade so SkVP a s iSkVP, Planom prace $koly a POP na §kolsky rok 2016/2017.

Pedagogicka rada zasadala osemkrat a rokovala v sulade s protokolom PR, schval'ovala
Plan prace §koly, zmeny v SkVP, iSkVP pre 1. a 2. roénik, hodnotila prospech a spravanie
ziakov, schvalovala zaClenenie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, vyhodnotila stary
Skolsky rok a pripravila novy.

Udaje o pocte Ziakov:

Pocet ziakov skoly: 58
Pocet tried: 4 (2. a 4. roc. spojené triedy)

Podrobnejsie informécie:

Ro¢nik: 1. 2. 3. 4. Spolu
pocet tried 1 1 1 1 4
pocet ziakov 15 16 15 10 56
z toho SVVP 1 1 1 3
ztohovSKD | 15 15 14 9 53
Ziak v

o 1
zahrani¢i

Zapisani Ziaci ZS:

Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2016: 19
Skuto¢ny pocet ziakov 1.ro¢nika k 15. 9. 2016: 15
Pocet deti s odloZenou skolskou dochadzkou: 4



Struktiira tried:

Pocet tried Pocet ziakov | Pocet individ. integrovanych
Prvého ro¢nika 1 15 1
Beznych tried 3 41 2
Specialnych tried 0 0 0
Spolu 4 56 3

V gkolskom roku 2016/2017 sme vzdelavali 3 Ziakov so SVVP. Vyucujici k
tymto Zziakom pristupovali individualne a pravidelne so Specidlnou
pedagogickou konzultovali jednotlivé problémy, ktoré sa pocas Skolského roka u ziakov
prejavili.

Specidlna pedagogi¢ka z CPPaP vypracovala IVVP, koordinatorka pre pracu so
zaClenenymi ziakmi viedla dokumentaciu o integrovanych ziakoch a so ziakmi.

ISlo o 1 ziaka s autizmom, 1 Ziacka s poruchami komunikacie a 1 ziak s vyvinovymi
poruchami ucenia ( dyslexia a dysgrafia)

Klasifikacia tried:
, . ; . | spravani |spravani
, neprosp | neklasifi | SPravaml) SPravanie | o pepe; e
Trieda | prospel pel P Kovani evel’n,n uspo!<01|v uspokoji | neuspok
LUbE é vé ojivé
14 1 0 15 0 0 0
1. 15 0 1 15 0 0 0
1. 15 0 0 15 0 0 0
V. 10 0 0 10 0 0 0

Klasifikacia tried po predmetoch:

trieda | ANJ [ ETV | HUV | IFV | MAT | NBV | PDA [ PRV | VLA [SJL [ TEV | VYV | PVC
l. 1 a |1 1,17 | a 1 14211 |1

. 1129|a |1 1,29 | a 1,07 1,141 |1

. 11,47|a |1 1 |1 a |[172 1 11431 |1

IvV. 115 |ja |1 1 115 |ja |11 14113 |1 |1 |1




Vysledky externych merani:

Testovanie 5

Nazov Potet Ziakov | Uspesnost’ v % | Percentil §koly | Uspe$nost’ v ramci SR

Monitor SJL 10

Monitor MAT 10

Dochadzka Ziakov:

Treda) pogey | Zamesk | Priemerna ., avedinens|Neospravedinens
l. 15 829 55,26 824 5
. 16 842 60,14 842 0
II. 15 949 63,27 949 0
V. 10 619 61,90 619 0
Spolu 56 3239 57,83 3234 5

Prevddzka SKD:

Vychovavatel'ka: Gabriela Pajtasova, Zuzana Murdnska

Prevadzka SKD bola tiez realizovana v stilade so psychohygienickymi podmienkami
Skoly.

Na zaciatku $k. roka navstevovalo $kolsky klub 53 deti. Deti boli zaradené do dvoch
oddeleni. Praca v SKD sa uskutoéiiovala podl'a vopred vypracovaného vychovného programu
pod nazvom ,, Vi¢ik “. Sutastou programu bol aj mesaény plan, ktory zahfiial rozne aktivity.

Prevadza v SKD bola zabezpeéena denne od 11:30 — 16:30 hod, ranny klub v ¢ase od
6:30 — 7:30 hod.



Zamestnanci Skoly

) Pocet pedag. Pocet nepedag. | Pocet uivizkov pedag. | Pocet uvizkov nepedag.
Pracovny pomer prac. prac. prac. prac.
TPP 6 0 5,08 0
PP na dobu 1 0 0,73 0
urcita
DPP 0 0 0 0
ZPS 0 0 0 0
Na dohodu 1 1 0,08 0,5
Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikov
pocet nekvalifikovanych | kvalifikovanych spolu
ucitel'ov 0 6 6
vychovavatel'ov 0 2 2
asistentov ucitel’a 0 0 0
Spolu 0 8 8

Vzdelavanie zamestnancov

DalSie vzdelavanie Pocet absolventov | Pocet Studujicich
1. atestacia 3 0
2. atestacia 0 1
Studium Skolského manazmentu 1 0
Specializa¢né inovaéné stidium 3 1
Specializacné kvalifikané 2 0
postgradudlne 0 0
dopliujice pedagogické 0 0
vysokoskolské pedagogické 0 0
vysokoskolské nepedagogické 0 0
aktualizacné 2 1




Spolupraca s organizdaciami:

- Klub hadzanej — organizovanie Sportovych turnajov, Obecny trad Vlkanova — kulturne
akcie, Osvetové stredisko Banska Bystrica — remeselné dielne, Babkove divadlo na
Razcesti — divadelné predstavenia, UMB Banska Bystrica — fungujeme ako cvi¢na
Skola pre posluchacov Pedagogickej fakulty, Atleticky klub BB, MPC BB —
vzdeldvanie pedagogov

Projekty:

Dlhodobé:

- Moderné vzdelavanie - digitdlne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety
Ciel projektu: Prostrednictvom vSeobecno-vzdelavacich predmetov a sucasnych
technickych moznosti zmodernizovat’ vzdelavanie Ziakov.
- Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva
Ciel projektu: Vybudovanie a vytvorenie funkéného elektronického

vzdeldvacieho systému a uvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky, tak ako aj
zriadenie a vybavenie digitalnych tried, prispdsobenie digitdlneho obsahu.
- Zdrava skola
Ciel' projektu: podporovat’ zdravie, fyzicku, psychicku a socidlnu pohodu,
zdravsi spOsob zivota formou pozitivneho ovplyviiovania spravania ziakov, ale i
ucitelov a rodicov k vlastnému zdraviu, a tym zvysit’ zodpovednost’ kazdého jedinca za
svoje zdravie.

- Projekt skolské ovocie
\ priebehu Skolského roka dostavaju Ziaci v ur¢enych diioch ovocnu §tavu
a ovocie, ¢im sa podporuje zdravé stravovanie.
Ciele programu: zvysit spotrebu ovocia a zeleniny u deti predskolského a
Skolského veku, zmenit’ stravovacie navyky u deti uz v ranom skolskom veku,
znizit' vyskyt nadhmotnosti a obezity u deti, podporit’ zdravli vyZivu a zvysit
informovanost’ o vyZivovej hodnote jednotlivych druhov ovocia a zeleniny.
- ZvySenie kvalifikacie ucitelov telesnej a Sportovej vychovy
Cielom tohto projektu je zvySenie a rozSirenie kvalifikacie ucitelov telesnej a
Sportovej vychovy s dorazom na inovaciu spdsobu a metdd vyucby v zékladnych a
strednych Skoléach tak, aby bola vyucba zazitkova a motivujlica pre sicasnl generaciu
deti a mladeze. Ucitelov vedie k novym postupom vo vyucbe, k zavaddzaniu novych
Sportovych a pohybovych aktivit a sucasne k vyuzivaniu inovativnych pomdcok tak,
aby bola telesna vychova pre Ziakov atraktivnejSia a deti ziskali pozitivny vzt'ah k
pohybu.

- Zelend skola



Cielom projektu je ziskat titul Zelend Skola absolvovanim akéného planu a jeho
vyhodnotenia pred komisiou. Viest deti a Sirsiu verejnost k ochrane svojho prostredia
a zvySovanie povedomia ochrany prirody, separovania odpadu a inych suvisiacich tém

V skolskom roku 2016/2017 boli skolou vypracované projekty:

- Zdravie na tanieri (projekt nepresiel vyberom)
-V Skole uspesnejSi ( projekt preSiel a Cakd na schvélenie a pridelenie dotacie
ministerstvom Skolstva)

Vysledky inspekcnej cinnosti

V $kolskom roku 2016/2017 v ZS nebola realizovana inspekéna &innost'.

Materidlno-technické podmienky

Priestory skoly:

V skole st spolu 4 triedy. Z toho jedna je nevyhovujuca po hygienickej stranke. Triedy
si zariadené vyhovujuicim modernym nabytkom, vybavené interaktivnou technikou,
dataprojektorom a ucitel'skym notebookom. Boli zakupené nové koberce. Na chodbe pribudla
kovova nabijacia mobilnd skrina pre uskladnenie a nabijanie ziackych notebookov.
V stcasnosti disponujeme 12 notebookmi pre pracu Ziakov a 7 tabletmi. Tieto boli zakipené
z prostriedkov Obcianskeho zdruzenia Radost’ v 8kole, ktoré ziskalo financie z 2% dani
fyzickych 1 pravnickych osob. Z rozpoctu Skoly sme doplnili lavice a stolicky pre Ziakov.

Pre pracu SKD slizia kmetiové triedy 1. a 3. roénika.

Vo vsetkych ucebniach je mozné plne realizovat ucebné osnovy a zvolené ucebné
varianty okrem provizorne zriadenej uc¢ebne pre 4. rocnik. V nej sa u€ia Ziaci sice kvalifikovane
ale priestor neumoznuje vyuzit' vsetky didaktické moznosti. V budticnosti chceme zriadit’ novi
pocitacovi ucebiiu a samostatny Skolsky klub v pripade zrealizovaného projektu zriad'ovatela.

Ucitelia maju k dispozicii notebooky aj na domacu pripravu, tablety a knizny fond, ktory
sa obnovuje podl'a finan¢nych schopnosti Skoly.

Vybavenie kabinetov dopiiame postupne o nové pomaocky.

Ako skolské ihrisko vyuzivame asfaltové ihrisko za Skolou, je Vo vyhovujicom stave,
potrebna je udrzba oplotenia. Po zruSeni pohostinstva sa zlepSila aj jeho Cistota.

V priebehu skolského roka sme z vlastnych zdrojov zriadili v areéli Skolskej zdhrady
novu preliezacku s dopadovou plochou, zahon na pestovanie byliniek.



Financné a hmotné zabezpecenie

1. Dotécie zo Statneho rozpoctu:
- priloZena sprava o hospodareni

2. Prispevky od rodicov:
- Prispevky od rodicov v sume 780,- EUR.
- Vytazok zo zberovej ¢innosti  320,- EUR.
- 2%z dani vsume 2800,- EUR.

3.Finan¢né prostriedky na zaujmovu ¢innost pre deti od 5 rokov ziskané od obce vo vyske
PouZité na volnocasovu a zaujmovu cinnost Ziakov

EUR.



Uspechy Skoly:

Talent a vlohy Ziakov sa snaZime objavovat a rozvijat po&as kruzkovej €innosti. Ziaci sa zG&astnili
Sirokej Skaly Skolskych aj medziskolskych sutazi. V skolskom roku 2016/2017 sme organizovali $kolsku
§portovu olympiddu. Ziaci velmi pozitivhe hodnotili $portovu akciu a jej organizéciu . Aj vdaka
financ¢nej podpore rady rodicov na vyfinancovanie sutazi v $kole i mimo nej, m6zeme podporovat
talenty, vlohy a sutazivost nasich Ziakov .

Meno a priezvisko Trieda Okresn,e @ krajské lfom obimp m,di ., | Umiestnenie
postupovych a Sportovych sut’aZi
Druzstvo ,,minihadzanej*
- Mestska liga 1 miesto
1.-4.. rocnik Otvorené majstrovstva Banske;j o
. 2. miesto
Bystrice
1.-4. roc¢nik 1speiny
1.-4 . rocnik Matematicky klokan 9 LfSE).eer]yCh
riesitelov
Patrik Palkech - Y Titul
2.rocnik Vsetkovedko Vietkovedko
Zoja Bobokova Hviezdoslavov Kubin Ucastnik
Patrik Palkech 2.rocnik
Jakub Kasper
Zelina, Karkalik, Lehotsky,
Korytiak, Bais, Dian M., ., McDonald’s cup .
Adaméikova, Smatanik 1.-4. ronik Okresné kolo 4.miesto

Volnocasové aktivity:

Nazov zaujmového kruzku

Veduci

Flautovy

Mgr. Maria Faklova

Tanecny

Mgr. Maria Faklova

Sikovné ruky

Gabriela PajtaSova

Literarno-dramaticky

Mgr. Marcela Strelcova

Rozhlasové okienko

Mgr. Marcela Strelcova

Minihadzana

Mgr. Boris Cipov
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Akcie skoly:
Zber papiera,

Svetovy den mlieka,
Eurdépsky den jazykov,
Den jablka,

Divadelné predstavenia ziakov

Skolské kolo Olympiady z anglického jazyka

Skolské kolo Olympiady zo slovenského jazyka a literatiry
Celoslovenské testovanie ziakov 4. ro¢nika Komparo
Slavnostné pasovanie prvakov do ziackeho cechu

Mikulas

Vianoc¢né dielne

Vianocna akadémia

Velkonoéné dielne

Akadémia ku Ditu matiek

Karneval

Recita¢na sut'az Hviezdoslavov Kubin
Hronsecka lipova ratolest’

Zapis ziakov do prvého ro¢nika
Lyziarsky vycvik

Plavecky vycvik

Den Zeme

Navsteva dopravného ihriska v Ziari nad Hronom

11



Skolsky vylet

Besedy s hasicom

Den otvorenych dveri Hasi¢ského zboru v Banskej Bystrici
Rovesnicke vzdeldvanie — Zelena Skola

Sarkaniada

Tekvicové tvorenie

Letny tabor

Jarné upratovanie s rodi¢mi

12



SWOT analyza:

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
O Priestorové moznosti
kvalifikovanost’ pedagogickych O chybajuca odborna pocitacova
zamestnancov,. moznost odborgeho 0 udebiia, horSie materialno-technické
rastu, stabilny  pedagogicky podmienky vzhl'adom na nedostatok
kolektiv, interaktivne tabule, priestoru
vyuzitie IKT, tabletov a pocitacove;j O nevyhovujiice $portovisko, potreba
techniky, pripojenie na internet O upravy a vybavenia telocvicne,
telocvichia, chybajuci samostatny $kolsky klub
integrécia ziakov so zdravotnym
z’nevyrlhodnenvlm a makczv S chybajica samostatnd zborovia
lahkym stupniom mentalneho
postihnutia - variant A, budova
Skoly v peknom prostredi
rastuci pocet ziakov
PRILEZITOSTI RIZIKA
. . D
ziskavanie mimorozpoctovych nedostato¢né finanéné zdroje pre
zdrojov prostrednictvom projektov O skolstvo,
Vyh.lasovrfln}'/ch MSVVaS SR a inymi vplyv demografického vyvoja na
SUbJe,ktm." o O kapacitnu vytazenost’ Skoly,
vytvaranie vzdelavacich zhorSovanie  technického  stavu
programov na vyucbu cudzich O budovy skoly a  telocvicne,

jazykov a zavadzanie
informacnych technologii do
vychovnovzdelavacieho procesu,
spolupraca s obcou a d’alSimi
inStiticiami,

sustavné vzdelavanie pedagogickych
Zamestnancov,

koncepcia kariérneho rastu ucitel’a,
zvySenie  kvality  poradenskej
¢innosti pre Ziakov, rodicov 1
pedagogickych zamestnancov,
SirSia  prezentdcia dosiahnutych
vysledkov na verejnosti

zvySovanie prevadzkovych nakladov
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Ciele, ktoré si skola urcila v koncepcnom zamere rozvoja Skoly na prislusny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia :

zvyS$ovat kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a dosledne uplatiiovat’ ciele SkVP
a iSkVP,

uplatiiovat’ humanizaciu vo vyu¢ovacom procese,

zvySovat uroven environmentalneho povedomia ziakov skoly,

sustredit’ pozornost’ na lepsie medzil'udské vztahy,

uplatiiovat’ metodické pokyny ku klasifikacii a hodnoteniu ziakov,

zvySenu pozornost’ venovat’ integrovanym ziakom,

zabezpecit’ materialno - technicka uroven skoly na uroven aktudlnych poziadaviek,
venovat’ pozornost’ prevencii protidrogovej zavislosti a toxikomanii,

venovat pozornost’ predchddzaniu vSetkym formam diskriminécie, rasizmu,
xenofobie,

zlepsovat’ spolupracu s rodi¢mi Skoly a s inymi verejno-kultirnymi organizaciami,
zabezpecit’ zavadzanie multimedidlnych technologii do vyucovacieho procesu,

zvySovat’ Uroven komunikacnych zru€nosti ziakov ZS s dorazom na Ccitanie s
porozumenim vo vSetkych predmetoch.

Skvalitnenie vyucovacieho procesu:

rozvijat’ vSetky zlozky vychovy,

budovat’ medzil'udské vztahy — asertivitu, efektivnu komunikéciu, doveru, kooperaciu
a empatiu,

pri vychove a vzdelavani poskytnat’ rovnaké Sance vSetkym Ziakom,

realizovat’ vychovu a vzdeldvanie zavadzanim novych kreativnych prvkov, metod a
projektov do priace po dokladnej priprave — napr. prvky globalnej vychovy,
projektového vyucovania,

vyucovaci proces viest' tak, aby Ziaci ziskavali schopnosti logického, tvorivého a
kritického myslenia, trvalé a flexibilné vedomosti,

zapdjat’ sa do projektov , ktoré su zverejnené pre dany Skolsky rok,

naviazat’ kontakty a spolupracu so zahrani¢nymi $kolami v ramci niektorych projektov
— napr. e-Twinning,

hl'adat’ a podporovat talentovanych Ziakov, stimulovat’ ich k dosiahnutiu este lepSich
vysledkov,

podporovat’ nové metddy, formy a projekty vo vyucovani,

podporovat’ zvySovanie kvalifikovanosti ucitel’ov,

dodrziavat’ Skolsky poriadok a disciplinu na skole,

spolupracovat’ s rodi¢mi,

dodrziavanie bezpecnostnych predpisov a ochrany zdravia,
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- vytvarat vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov skoly,

- spolupracovat’ s Radou skoly a vyuzivat jej pomoc,

- vyuzivat spolupracu s rdéznymi inStitGciami a so zriadovatelom, -
spolupracovat’ s CPPPaP a CSPP.

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v skole:

Skola podl'a moZnosti vytvara bezpetné a zdraviu vyhovujiice podmienky v priestoroch
na vyucovanie i mimoskolsku ¢innost’. Psychohygienické poziadavky sme zohladnovali pri
zostavovani rozvrhu. V objekte Skoly je na viditelnom mieste oznacenie upozoriujiice na zékaz
faj¢it’. Ziaci st pravidelne oboznameni a poudeni o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a
pri poziari na triednickych hodinach i v ramci kurzu. ,,Ochrana ¢loveka a prirody*. Mame
vypracovany Skolsky poriadok, ktory urCuje prava a povinnosti ziakov i1 zamestnancov. Jeho
dodrziavanim predchadzame urazom pocas prestavok a premiestiiovania sa ziakov do ucebni.
Exkurzidm, vychadzkam a vol'nému ¢asu pocas prazdnin predchiddza informovanie Ziakov o
bezpecnom spravani sa, o dodrziavani predpisov v cestnej premavke atd’., aby sa predchadzalo
urazom. Pedagogické dozory st prevenciou pred vznikom Skolského trazu ziakov pocas
vyucovania i prestavok ziakov.

Skola ma dohodu s bezpetnostnym technikom, ktory zabezpetuje pre nasich
zamestnancov Skoly pravidelné Skolenia BOZP a PO podTla platnej legislativy, ktort pravidelne
aj aktualizuje. Vykonava na Skole pravidelné revizie BOZP a PO, pripadne opravy. Dvakrat
ro¢ne vyhlasuje nacviény poplach, aby Ziaci 1 zamestnanci vedeli, ako postupovat’ v pripade
nebezpedenstva a ohrozenia. Skola vykonava aj daldie pravidelné predpisané kontroly a
odstranuje nedostatky podla vysledkov revizii.

Spolupraca skoly s rodicmi:

Rodicia boli pravidelne informovani o aktivitach Skoly a vychovno-vzdelavacich
procesoch na pravidelne konanych rodicovskych schodzkach. RodiCov sa nam podarilo
vtiahnut’ do diania Skoly a vo védc¢Sej miere sa zapajali do spolo¢nych aktivit organizovanych
Skolou.

Spolupraca so zriadovatelom:

Spolupraca so zriad'ovatelom je na vel'mi dobrej Grovni. Starosta a niektori poslanci
pravidelne navstevovali Skolu a zucastiiovali  sa réznych aktivit organizovanych $kolou,
riesili vzniknuté problémy. Celkovo mozem skonstatovat’, ze obec je Skole ndpomocna.

Skola sa pravidelne zucastiiuje akcii v spolupraci s obcou.
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Skola nevyhnutne potrebuje:

- upravit’ skolsku telocvicitu

- rekonstrukciu vnatornych priestorov — zvacSenie priestorovej kapacity,

Ostatné potreby tykajice sa materialneho vybavenia a dopiiiania didaktickych pomécok vie
Skola zabezpecit’ z vlastnych rozpoctovych a mimorozpoctovych zdrojov.

zZaver:

Zamerom tvorby tejto spravy bolo poskytnat’ &o najobjektivnejii obraz o ¢innosti ZS s
MS v $k. roku 2016/2017. Skola povazuje hodnotené obdobie svojej &innosti vzhl'adom na
podmienky, v ktorych pracuje, za vel'mi dobré. Prejavilo sa to v Sirke a rozmanitosti plnenych
uloh, v plneni vychovno-vzdelavacich ciel'ov, v zabezpeceni mnohych d’al§ich ¢innosti.

Moznosti naplnenia novych pedagogickych tloh su vzdy otvorené a verime, Ze sa ndm

aj nad’alej bude darit’ napliat’ ich zaujimavymi ¢innost'ami nielen pre Ziakov, pedagogov ale aj
rodicov a Siroku verejnost’.

Predklada:

Mgr. Drahomira Kotocovd, riaditelka 7S s MS
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Sprava prerokovand v pedagogickej rade driia: 24.10.2017

Vyjadrenie rady Skoly: 27.11.2017

Rada skoly odporuca zriadovatelovi Obci Vikanova

schvalit’ — neschyvalit’

Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach 7S s MS, 97631 Vikanovd, Vikanovskd
68 za Skolsky rok 2016/2017.

Mgr. Mdria Faklova, predseda RS pri ZS s MS Vikanova

Stanovisko zriadovatela

Obec Vlkanova
schval’uje — neschval’uje

Spravu o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach ZS s MS, 976 31 Vikanova,
Vikanovska 68, za skolsky rok 2016/2017.

Ing. Lubomir Longauer, starosta obce
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